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600 FÄRRE BILAR PER DAG OCH

MER NÖJDA MEDARBETARE

Pernilla Hyllenius Mattisson, Trivector

Annelie Frick, Region Östergötland

Resultat från ett steg-för-steg
arbete med grön resplan för
Linköpings universitetssjukhus

▪ 13000 medarbetare i Region Östergötland

▪ 3 sjukhus, primärvård, kollektivtrafik m m

▪ 6000 medarbetare vid Universitetssjukhuset

▪ Mål: Klimatneutral organisation 2020
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STARTSKOTT -

PARKINGSPROBLEM!
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NYA PARKERINGSPLATSER?

NEJ, ISTÄLLET EN GRÖN RESPLAN

2016: Grön resplan 2020

för Region Östergötland

Syfte

Nuläge

Mål

Åtgärder

Implement-
ering

Utvärdering

LOCA

2012: Grön resplan

för Region Östergötland

2011: Grön resplan

för Linköping Universitetssjukhus

2019: Grön resplan 2023

för Region Östergötland
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EFFEKTER

STEG 1 2013-2017

Uppmuntrande åtgärder och 

bättre förutsättningar för ett 

hållbart resande

1

Steg 1

- Biltrafik -17 %
- Parkeringsplatser - 300 st

- Cykling + 28 %

- Hälsa + Ökad

- CO2-utsläpp (Reg. Östergöt) - 1000 ton
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EFFEKTER

STEG 2 Sept 2017

Parkeringsavgift, 500 SEK/mån

Uppmuntrande åtgärder

2

500
SEK/månad

Steg 2

- Biltrafik -17 %
- Parkeringsplatser - 300 st

Steg 1 & 2 tillsammans

- Biltrafik - 30 %
- Parkeringsplatser - 600 st
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KOSTNADSEFFEKTIVT

KOSTNAD: 1.250.000 SEK/år
Personal 720.000 

Kampanjmaterial 300.000

Cykelparkering 100.000

Konsultstöd 80.000

+ Parkeringssystem

Nyttor: > 4.400.000 SEK/år
Bättre hälsa 2.700.000

Färre p-platser, lågt.. 1.700.000

+ Parkeringsavgifter

- Behov av att bygga p-hus

1:3,5
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20-80 % 

känner till de införda åtgärderna

88 % 

är positiva till att Region Östergötland 

som arbetsgivare engagerar sig i medarbetarnas 

pendling till arbetet 
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MOBILITY MANAGEMENT ÄR NU 

BUSINESS AS USUAL

Fortsatt arbete med:

• Uppmuntrande åtgärder

• Bättre förutsättningar

• Uppföljning

• Ny Grön resplan
Inkludering av 

tjänsteresor i 

arbetet

Digitala möten

New parts:
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VÅRA BÄSTA TIPS

 Acceptans på ledningsnivå

 Ansvarig person och resurser

 Morötter och piskor

 Samarbete – Regionen, Länstrafiken och Linköpings kommun

9

Ja!
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STORT TACK!

FRÅGOR?

Annelie Frick, Region Östergötland 

Mobilitetssamordnare

annelie.frick@regionostergotland.se

Pernilla Hyllenius Mattisson, Trivector

Ansvarig för framtagande av grön resplan och utvärdering av effekter

pernilla.hyllenius@trivector.se

mailto:annelie.frick@regionostergotland.se
mailto:Pernilla.hyllenius@trivector.se

