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SUNDHEDSUDFORDRING m oving

» Jens Troelsen, professor, Syddansk

ﬁ < FOLKETINGET @ Q Universitet

e Det er nu mere normalt at veere

overvaegtig end at vaere normal vaegtig,
51% er overveegtige.

n < FOI_KETINGET @ Q

Pkt.1 Hering i Transport-, Bygnings- og Boligudvalget om sunde
transportformer
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Roundtable: A smarter way to work m oving

1. I kan gore en verden til forskel v. Asger Narud, Forfatter

2. Transport og klimastrategier

» CPH Lufthavns Klimastrategi v. Jesper Jacobsen

» Ka@benhavns Kommune: Klimaplan og medarbejdernes transport v. Darina Stancheva
« Region Hovedstaden: Grgn omstilling af transporten

Roundtable diskussion: Hvordan kan vi lofte omstillingen bredere?

Pitch: Tilbud om grgnne transportlasninger fra Det @kologiske Rad v. Kathrine Fjendbo Jgrgensen
Pause

3. Transport fra HR og FM perspektiver

* Nordea: At flytte ind — pa en baeredygtig vej v. Helle Dahl
* Agilent Film om en HR vinkel pa transport
*  Novo Nordisk: Nar pendling bliver en udfordring v. Christian Garde Nielsen

Roundtable discussion: Hvordan kan vi komme bredere ud med vores erfaringer og budskaber? GATZEI




Hvordan kan vi komme bredereud '™ ©VINg

med vores erfaringer og budskaber?

1. Barrierer og anbefalinger — vigtige emner for at fa mere grgn, sund og
god mobilitet for arbejdspladser

2. Konferencen: Hvordan sikrer vi en tveerfaglig konference?
— myndigheder & virksomheder

! 4
3. Moving People i 2019/2020 - cykelpartnerskabet m.m. :’
Hvad gnsker du for det kommende ar?
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Anbefalinger til m oving

sund, gron og bedre mobilitet
n < FOLKETINGET @ Q :':Z:;;:Ii dag benytter en bruttolensordning til at kebe

sa bliver man som medarbejder beskattet af en lejevaerdi pa
1.500 kroner om maneden. I andre lande er der
skattefritagelse pa dette, hvis cyklerne bruges til pendling.

Et forslag er derfor: fjern den skat. Hvis virksomheder har
lyst til at indga i samarbejde med staten om dette og kan fa
lov til at kebe medarbejder-pendlercykler, kan dette blive
fritaget for skat?

Ditte fra KMD spurgte, hvad virksomheder kan gare for det
politiske niveau? Det er jo ikke nok at denne

, : : dagsorden lgftes alene politisk. Set i en sammenhaeng med
Pkt.1 Hering i Transport-, Bygnings- og Boligudvalget om sunde ° ° o .
transportformer o Verdensmalene, kan man maske forestille sig at samle
‘ ’ virksomheder og skabe en felles charter, der bakker op
om denne indsats.

1 peifra: 01.40/ 30 (£) (in) (=) (»0) Det blev bekraeftet, at der er politisk efterspargsel, og det
tweb_..pdf A Klimaraadet_web_..pdf A Kiimaraadet web_..pdf Infografik_-_mobili...pdf ~ der blive Iyttet tll.
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. m ovin
Moving People konference oo

* Hvordan sikrer vi en tveerfaglig konference?

« Hvordan nar vi ud til virksomheder og deres forskellige
funktioner FM, CSR og HR?

« Hvordan kan vi fa din kollega til at blive interesseret
(budskaber)?

« Hvad vil kunne tiltreekke din kollega?
* Hvilke kanaler skal vi ud i?

GATE
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m oving

Moving People netveerk 2019/20
Cykelpartnerskabet 2020

for virksomheder og kommuner, 17 Fenieoonis aw,

og Supercykelstisamarbejdet, Cyklistforbundet, @ LR

Region Hovedstaden og Gate 21. THE GLOBAL GOALS

Men ogsa andre emner kan lzegges i programmet.

« Hvad vilI have ud af netvaerket det kommende ar?

» Hvad virker godt? Hvad vil I have mere af? are
21




