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FACILITIES IN MOVING 30 COMPANIES
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Transport er vores store m oving

klima- og samfundsudfordring

INDUSTRY, INNOVATION

1 PARTNERSHIPS
ANDINFRASTRUCTURE

FOR THE GOALS

o

* Flere transportmuligheder * Fremtidens arbejdspladser

e Mere brug af alternativer til bil har mange flere
transportmuligheder
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21
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Tilfredshed med rejse fordelt pa transportmiddel

Kollektiv INNNENN  26% 7% N26%

Kun cykel/gang
Kun bil

Skifter fra dag til dag

Kombinationsrejser

WIDEX
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds m Utilfreds m Hverken tilfreds eller utilfreds m Tilfreds B Meget tilfreds

Kollektiv
Kun cykel/gang
Kun bil

Skifter fra dag til dag

Kombinationsrejser

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Frederiksberg Forsyning
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Roundtable lll HR

e Intro til i dag v. Anna Thormann, Programleder Gate 21

« Tilgengelighedens betydning for at tiltraekke og fastholde
medarbejdere
v. Charlotte Hauerslev, Gate 21

« Case: Hvordan kan mobility management integreres i HR og ledelse?
v. Lene Stuhr, HR Director Agilent

« PAUSE

* GO-Active studiet om cykling som sund transport v. Jonas Winther og
Jonas Salling Quist, Kebenhavns Universitet.

« Hvordan kan cykling bidrage til en god work life balance? V. Nils
Bradtberg, Direktar, Active consulting.

Roundtable diskussioner:

Hvordan kan HR vaere med til at skabe rammer for en fleksibel transport
og hvordan kan bedre mobilitet skabe veerdi for HR og forretningen?

m oving

GATE
21




o m ovin
Hvordan gar det med ole

Mobiliteten hos jer?

* Praesenter dig selv, og

» forteel om1Ieri gang med mobilitet:

« HarIfaet en transportundersggelse / andet?
* Erligang med nogle mobilitetstiltag?

GATE
21




Tilgeengelighedens betydning for
at tiltraekke rette medarbejdere

m oving
p eople

YOUr SiniciEEeh
way to work



m oving
p eople

"Tilgeengelighed er afggrende for
at kunne tiltraekke og fastholde
de rette medarbejdere”

Kilde: 777

GATE
21




m oVvin
DI analyser J

00

Dansk Industri

Tusindvis at medarbejdere star
uden ordentlig kollektiv trafik

INFRASTRUKTUR Mere end hver 10. medarbejder i de private byerhverv har

langt fra jobbet til den naermeste bus, tog eller metro. Det

o G E R HVE Rv viser en ny analyse foretaget af COWT for Dansk Industri.

- Den trafikale infrastrukturs Selvom de fleste tager bilen pa arbejde, kan manglen pa

; 2
betydmng for erhvervslivet kollektiv transEnrt ramme nuﬂiﬂlederne for at finde og

holde pa kvalificeret arbejdskraft. Virksomheder tvinges til at
tage sagen i egen hand.

Rapport 2015 Rapport 2018: Kollektiv trafikbetjening af erhvervsomrader GATZEI



http://danskkollektivtrafik.dk/wp-content/uploads/2018/01/DI-Business-01-2018_Kollektiv-trafik-2.pdf

| etbanen bliver hovedstadens m oving
storste vaekstmotor

32 mia. kroner i private investeringer, 36.500 nye arbejdspladser og

32.000 nye borgere. Den lzenge ventede, sammenhangende, kollektive

Eksempel fra
Gladsaxe Kommunes
hjemmeside

trafikforbindelse i hovedstaden vil bade traekke massive investeringer og
nye arbejdspladser til omegnskommunerne. Dugfriske tal peger pa, at
Hovedstadens Letbane forventes at blive en endnu bedre investering
end ferst antaget, nar den er anlagt i de Keébenhavnske

aomegn skommuner.

Med anl=gget af Hovedstadens Letbane lige pa trapperne star flere og flere investorer klar til at udvikle de

storkebenhavnske omegnskommuner - investe finzer, som giver Elads til 31700 nye bo ‘Zere oz iE'ED nye
arbeidselads er. Det -:rir:rr Hovedstadens Letbanen til Storkebenhavns helt store vaskstmotor de naeste ar og wil
I:-idraﬁe til at |afte n:aﬁ udvikle -::meansk:c:mmunerne med vaekst EIE I:uesl-:seﬂ:iﬁelse.




Trafikale effekter af
stationsnaer lokalisering i g, Rapport nr.
hovedstadsomradet 2017 B

_BY 0G BANE

Analyserne viser, at der er en klar trafikal effekt af stationsnaer lokalisering af sterre kontorarbe)ds-
pladser 1 form af en hejere markedsandel for den kollektive transport og mindre korsel 1 bil. Stations-
ner lokalisering har en lang reekke positive effekter 1 forhold tl trafik, treengsel, mobilitet, ekonomui,
milj@ og klima, og kan have positive eftfekter 1 forhold tl arbejdsmarked og vakst, ejendomsmarked
og investeringssikkerhed samt bykvalitet. De negative konsekvenser af ikke-stationsnzr lokalise-

ring — belastning al venet, irengsel, barnerer, stoj og luftforurening - er oftest langt sterre uden for

arbejdspladskommunen end 1 arbejdspladskommunen.




. . m ovin
Kobling mellem samfundsmaessigt D eop|§

grundlag og rekruttering

2.3 Motorvejsprojektet 15
2.4 Rapportens metode og indhold 16

Rute 23
til Vz-Ekst

Motorvejen og flaskehalsene pa
arbejdsmarkedet

Potentiale for nye job 1 Kalundborg 'r

'Y"i"* £

Nuvzrende situation for pendlere

Samlet tidsbesparelser ved en motorvej

Motorvejen udvider rekrutteringsomridet
Flere vil pendle nir der bliver "kortere’ til Kalundborg
Samfundsekonomiske gevinster af oget pendling

4 Gevinster for godstransport og
produktivitet 13

- 41 Preadere affalkter nd vare= e comvicemarked erne L]




Pointen m oving

« Analyser om treengsel og infrastruktur kobles til store,
samfundsmaessige temaer som:

- byuavikling, vaekst, akonomy, transport

Fakta, der kobler transport direkte til HR-feltet og evnen til at
tiltraekke og fastholde medarbejdere er begreenset!

GATE
21




Amount of space required to transport the same number of passengers by car, bus, or bicycle.
Event info at wwew. facebook.com/Urhan.Ambassadors - Photas by v, tobintsmnnett, com

{Des Moines, kewa - August 200100

Vi skaber koblingen mellem
HR og Mobility Management

GATE
21




Hvad er Mobility Mangement? ) eaplo

Konventionel trafikplanlaegning Bzaeredygtig trafikplanlaegning
e Fokus pa trafik (i bil) e Tilgeengelighed
* Motoriseret transport e Fokus pa mennesker (ogsa i bil)
* Trafikprognoser e Alle slags transport
e Trafikmodeller e Visioner om byer
* @konomisk modellering e Scenarieudvikling og modellering
* (ge hastigheden e Multikriterieanalyse
e Minimering af rejsetider e Baseret pd management
e Adskillelse af mennesker og trafik e Reduktion af ungdvendig transport

* Rimelige og palidelige rejsetider

* Integration af mennesker og trafik

GATE

Inspireret af Professor David Banister: The Sustainable Mobility Paradigm. 21
Transport Policy 15 (2008) 73-80




Hvorfor er denne tilgang relevant?

* Dget treengsel « Ny teknologi = arbejdstid kan ske pa andre

» Byerne vokser og skaber mere treengsel lokalt tidspunkter og pa vej til arbejde

* MaaS: Nye services og private udbydere af
transport

» Individualisering GATE

21

e Selvkgrende biler

* Treengsel er et vilkar




m oving
p eople

Nar Verden omkring os
forandres, er vi ngdt til at

gore noget andet




Kan vi taeenke pa en anden made om,
virksomhedernes rolle ift. at pavirke treengslen?




Mobility Management =
Bevidst Valg



m oving
p eople

Er tilgaengelighed en del af HR og
kerneforretningen?

GATE
21




HR og infrastruktur

Lene Klejs Stuhr
Agilent Technologies Denmark ApS



Agenda

 Hvem er Agilent Technologies

« Hvorfor interessere sig for infrastruktur
 Hvad kan vi ggre i HR

e Hvad har vi gjort

e Virker det ?

Agilent Technologies




AGILENT TECHNOLOGIES

Confidentiality Label



Agilent Technologies Globalt

Agilent Technologies:
Agilent Technologies Inc. er pa NYSE: A
Agilent er leder indenfor life sciences, diagnostics og applied chemical markets.

Vi levere instrumenter, service, consumables, applications og ekspertice for at sikre
vores kunder den indsigt/viden de har brug for.

Vi har 13.000 medarbejdere globalt (ca. 1/3 i hhv. Americas, Europa og Asien)

VI er tilstede 1 over 100 lande

Agilent Technologies




Agilent Technologies | Danmark

/708 medarbejdere i Danmark, heraf ca. 600 | Glostrup.

Medarbejdere indenfor R&D, Produktions, Salg, Marketing, Service og Support
funktioner

VI har fglgende medarbejder typer
o Ufagleerte medarbejdere

e Laboranter

e Akademikere

o Seelgere

 Servicefolk

Agilent Technologies




HVORFOR INTERESSERE SIG FOR
INFRASTRUKTUR

Confidentiality Label



HR enables Agilent to
Attract, engage, develop
and reward the best talent
to deliver on its goals

4% Agilent Technologies




HVAD KAN VI GORE | HR

Confidentiality Label



Hvad kan HR ggre

« Fa fakta om egne medarbejderes transport via Transport undersggelse
« Bruge fakta til at seette infrastruktur pa agendaen hos ledelsen
 Bruge SU til diskussioner om problemstillinger og lgsninger

« Tage ejerskab for lgsninger, som kan afhjeelpe problemstillinger

* Arbejde med interne og eksterne stakeholders

Agilent Technologies




\Vores transport undersggelse — et hurtigt overblik

374 deltagere (ud af 600 medarbejdere | Glostrup)

41 % of all employees have less than 15 km to work.

71 % of all employees get to work by car

18 % of all employees get to work by bike

13 % change from day to day.

45 % of the short trip is done by car (less than 5 km)

39 % of the trips between 5 and 10 km takes place by car

65 % of the employees is by car every day and will be heavly impacted by the construction
work on Ring 3.

Employees have in average 26 km to work and travel time is in average 34 minutes.

Agilent Technologies




Hvordan pendles der til arbejde?

Hvad siger undersggelsen
60%
Hvor langt pendles der?
40%
26%
20%
0% 1% 2% 0%
0% .° — -
Cykel/ Kollektiv/ Kollektiv/  Bil/ Bil Kollektiv  Cykel Gang
Kollektiv/ Bil Cykel Cykel
Bil
Figur 2
05 510 1015 1520 2025 2550 5075 75100 >100 Tilfredshed med parkering og tilkgrselsforhold

Rejselzengde (km)

Figur 1

| det store hele er jeg
godt tilreds med
tilk@rselsforholdene il
det omrade jeg
arbejder i

| det store hele er jeg
godt tilfreds med
parkeringsforholdene
pa min arbejdsplads
I I I T I
0% 20%  40%  60%  80%  100%

l Meget enig [0 Enig [ Hverken/eller
[ Uenig W Helt uenig [J Ved ikke
Figur &

Confidentiality Label
March 5, 2018
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Endnu et kig ind | undersggelsen

e 41% say that they would drive with others if they could get a guerantee for coming home
if the ride is cancelled

e 39% say that they would use the bike more if we had Bike Service on the site

 43% say that they would use public transportation if the company offered ”Erhvervskort”

e 40% say that they would use public transportation if they could use the transportation
time as worktime




Mobility in Agilent — an active choice

Amount of space required to transport the same number of passengers by car, bus, or bicycle.
Event info at www. facebook.comdUrhan Ambassadiors - Photos by v, tobinbennett, com
{Des Moines, bowa - August 2010)

Confidentiality Label

.3+ Agilent Technologies March 5, 2018

34




Why talk Mobility ?

Transport issues — availability, time to get to work,
transport opportunities

Healthy and engaged employees medarbejdere

An attractive work place

Environmental and society development

l The Business Strategy
CSR
Environment— CO,
HR strategy
Communication

Facility management
Finance

Agilent Technologies



‘Next Level’ in mobility

The bigger perspective The challenge now

Trends within transport and From 2018: Letbanen along Ring 3 will
infrastructure is going through impact transport to work over the next
changes 5-6 years.

Trafic planning:
More roads = more cars

- Deliberate choice between bikes,
busses, cars ....

Lack of suitable infrastructure will
prevent growth and can impact
attraction and retention of employees

* As a company we impact the traffic
situation and we are accountable
for that

Agilent Technologies




HVAD HAR VI GJORT

Confidentiality Label



Dette gar vi idag!

* Cykel parkering
« Badefaciliteter og skabe
 Mulighed for at arbejde hjemme (for nogle medarbejdere)

* Fleksible arbejdstider

* Virtuelle magder
« Rabatordninger (bl.a. Rabat pa cykler)

e DSB erhvervskort Parking

« Pendler info pa Intranet

* VicykKler til arbejde kampagner

Agilent Technologies




Praesentation til den lokale ledelse | oktober 2017

Strategy:

v Discuss CSR/transport in DK Leadership team
Practical proposals:

o0 More Lockers

o Bike parking (locked)

o Promote biking
 Bike battle
 Bike service

o Erhvervskort and information about public transportation NN/
o Promote Car Pool vAPme | Q/ 9%
o Promote relevant app’s ' /

o Pendler bikes (actual proposal could be presented if this is support
Information:

o Information to employees about transport patterns in Loop city

o Information about Letbanen during the construction phase

Agilent Technologies




VIRKER DET

Confidentiality Label
March 5, 2018
40
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Virker det ?

Vi ved det ikke — endnu, men
e 27 har valgt Ernvervskort

e SU har vist interesse | problemstillingerne og lgsningerne

Agilent Technologies




m oving

GO Actiwe studiet om
cykling som sund transport

v. Jonas Winther og Jonas Salling Quist,
Kagbenhavns Universitet.

GATE
21



m oving

Hvordan kan cykling bidrage til
en god work-life-balance?

v. Nils Bradtberg, Direktar, Active
consulting.

GATE
21



Roundtable diskussioner: m oving

Hvordan kan HR vaere med til at
skabe rammer for en fleksibel
transport?

Hvilke ideer har I faet med jer som
kan skabe vaerdi for HR og

forretningen? -

21



TENTATIVE PROGRAM FOR MOVING 30

[\'/ 'SEPTEMBER

Travel survey

A
‘ * FM Roundtable |

£

Facilities supporting
flexible mobility

Who
Facility Managers, Senior Project
Managers and key contacts

What
The roundtable features:

Nudgingexpert Pelle Guldborg,
iNudgeyou, presents a view on

how companies can nudge em-
ployee transport behavior.

Case: Effective mobility policy

for Maastricht University Medical
Center+. Results of soft and hard
initiatives to reduce the number of
employees arriving by car and thus
reduce the need for parking spaces
Rick Miltenburg MFM, Manager
Process Group Services,
Maastricht UMC+

Case: Rambell’s travel analysis

SEPTEMBER 27™

OCTOBER 27™
Mobility Bazar

T

) |\
Mobility Solutions Bazar

Who

Open for all, Businesses, Public
Avuthorities, Consultants, NGO's
and users

What
A bazar presenting mobility solu-
tions within the areas:

Bicycles

Car sharing

Carpooling

Public transportation

Fleet strategy and manage-

ment

Municipal mobility offers
» Taxes and employee benefits
+  Nudging

Furthermore the bazar will fea-
ture company cases. If you have a
case enhancing greener and more

8 NOVEMBER 27™
& 2L cSRRoundtablell

b2

Making sense of sustainable
transport

Who

CSR Managers, Sustainability
Managers, Senior Project Mana-
gers and key contacts

What
The roundtable features:

Henrik Gudmundsson, Chief Con-
sultant, Concito

UN Sustainable Development
Goals and the impeortance and
possible impact of a partnership
on transport.

Case: Hard results and impact
on CO, -reductions, health and
savings from a newly evaluated
mobility plan.

Dorthe Hansen, Project Manager,
The Technical and Environmental
Administration, Copenhagen City.

Case: Making sense of mobility

8 JANUARY 29™
& l HR Roundtable Iil

Accessible and attractive
Workplace

Who
HR Managers, Senior Project
Managers and key contacts

What

The focus will be on accessibility
to attract and retain qualified
employees. We also look into the
benefits of supporting an active
transport policy.

The roundtable features by now:

Case: How can Mobility Mana-
gement become an issue to HR
Management?

Lene Stuhr, HR Manager, Agilent.

Accesibility

Point of view: How important is
accessibility with different modes
of transport when attracting the
right employees?

Charlotte Sthaalros, Head of

-,

‘* FEBRUARY 27™

* * Public Affairs

8'" Roundtable IV

Public Private
Cooperation

Who

Key contacts, Public Affairs Ma-
nagers, Public officers, Dansk
Industri

What
Prepare issues and key notes for
a regional mobility agenda.

Roundtable discussions
How to influence regional
mobility

SPRING
Mobility
Action Plan

APRIL/MAY
Mobility
Summit

Executive Mobility Summit

Whe

CEOs, Mayors, Directors,
Traffic planners

What

Address the mobility and
accessibility agenda in regional
traffic.

Value

Joint mobility forum for executives
and politicians putting mebility on
the regional agenda



m oving

Frem til sommer o eople

Transport- 17. april juni—

undersggelser Public Private /2 dagsseminar

: 5 S regional mobilitet

og bilaterale Cooperation | kommuner og
meder Trafiktarnet region og

virksomheder

Workshop Samarbejds- Eksempler pa
tiltag pa

7. marts ideer fra jer

virksomheder

GATE




m oving

Kommende projekt o eople
CYkEItiIbUd der virker! ’Hvac.J’.er den godg
 hvilket cykeltilbud passer hvor? C’?ﬁ’é’é’ﬁfﬁi’?s e

e hvad far folk til at eendre vaner?

[ vil fa en invitation til at veere
teststed!

Kick off er d. 1. marts
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