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Roundtable Il - program bt

Intro til i dag v. Anna Thormann, Programleder Gate 21

FNs baeredygtighedsmal og betydningen af et regionalt partnerskab om gren transport
v. Henrik Gudmundsson, Chefkonsulent, Concito.

Case: Mobilitet og transporttiltag bliver meningsfulde med en samlet CSR strategi hos TRYG v. Birgitte
Kofoed, CEO, Carve.

Case: Resultater af Transportplan for medarbejdertransport hos Kebenhavns Kommunes Teknik- og
Miljeforvaltning. Effekter pa CO,-udledning, sundhed og gkonomi preesenteres pa baggrund af en ny
evaluering, v. Dorte Hansen, Projektleder, Materieludvikling, Kgbenhavns Kommune.

PAUSE

Pitch: En kommunikationsvinkel der giver mening v. Christina Blak, Kreativ Direktar, We Love People.

GATE
21




m oving
Rundbords draftelserne i dag: p eople

Hvad er jeres mal og ambitioner i forhold til medarbejdernes
transport?

Hvad er betydningen af et felles partnerskab og hvad er
fortaellingen?

Rundbordsdeltagere?

GATE
21




Recab - hvad er afsaettet for Moving 30? m oving

Your smarter way to work

* Moving People vil skabe mere rejseglaede for pendlere i
Greater Copenhagen. Vi tror, at vi som pendlere bliver
gladere, sundere og mindre stressede, hvis vi oplever en
frihed til at vaelge mellem forskellige transportmidler, hvis vi
kan udnytte rejsetiden til at slappe af, arbejde eller fa motion,
og hvis vi kan udnytte den kapacitet, der er pa veje og |
kollektiv trafik bedre.

GATE
21




m oving
Your smarter way to work

e [ Moving People seetter 100 starre virksomheder smart
mobilitet pa dagsordenen i egen virksomhed og I netvaerk.
Sammen med kommuner og udbydere af transport afprgver
virksomheder kendte og nye mobilitetsservices til gavn for

bade medarbejdere og virksomhedens vaekst og
baeredygtighed.
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Mobility management ) eaplo

Vi arbejder med transportbehovet
(hvorfor, hvornar, hvordan vi transporterer os)

Malene med Moving People er, at

10(;y af pendlerture i bil til hver virksomhed

O de 100 virksomheder reducerer
overflyttes til kollektiv CO,-udledning
trafik og cykel. Det sva- | fra transport
rer til cirka to millioner med

feerre bilture per ar. 6'1070
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Fra konkrete tiltag og faciliteter... p eople

 Faciliteter der understgtter fleksible og
grgnne transportvalg

* Mobilitetsbazar — katalog over services

... til hvorfor?

Summe 3 og 3

Hvorfor I har disse faciliteter?
Har I et formal og malsaetning?



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Sidste roundtable handlede om Facilities.
Vi har lavet en oversigt over hvilke faciliteter I har som virksomheder, der giver gode trnapsortmuligheder for medarbejdere.
Vi har afholdt en mobilitetsbazar. På baggrund af bazaren har vi udarbejdet en oversigt over services og nye løsninger der findes på markedet.
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m oving

Hvordan taler mobilitet ind i din
p eople

virksomhed?

Virksomhedens
samfundsperspektiv

— det sociale ansvar?

Malsaetninger for et Hvad der er godt for
forretningsomrade, medarbejderne?

som | allerede
arbejder med?



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Nu er det tid til, at I får lov at reflektere og dele viden med hinanden
Vi har nu hørt tre oplæg, som handler om mobilitet set på et overordnet samfundsperspektiv, I har hørt om tiltag, som tager udgangspunkt i målsætninger, og så har I hørt om mobilitetsplaner, hvor man skabeer handling for medarbejderne med både gulerod og pisk. 

I skal nu arbejde i 2 grupper.

Opgaven er, at I skal overveje, hvad hvordan I arbejder med Mobilitet i dag i jeres virksomhed, og hvorfor I gør det? (10 min)


Herefter skal I drøfte, hvad I kunne tænke jer skulle være ambitionen i jeres virksomhed? (10 min)

Bagefter summerer vi op sammen. (10 min).


�


m oving

Opgaven

» Hvordan arbejder I med Mobilitet i dag | (10 min)
jeres virksomhed, og hvorfor I gar det?

» Hvad kunne I teenke jer skulle veere (10 min)
ambitionen 1 jeres virksomhed?

» Bagefter summerer vi op sammen

GATE
21




o m oving
?
Hvad vil vi ggre sammen? b eople

Virksomhedens
samfundsperspektiv

— det sociale ansvar?

Malsaetninger for et Hvad der er godt for
forretningsomrade, medarbejderne?

som | allerede
arbejder med?

GATE
21



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Hvis vi gerne vil skabe bedre forudsætninger for at arbejde med trængsel og grøn transport, er det så noget vi kan gøre sammen, og kan vi skabe en overordnet fortælling?
Fælles drøftelse i plenum


�


Naeste gang m oving

29. Januar kl. 13-16: Attraktiv og tilgaengelig arbejdsplads
Malrettet: HR managers, kontaktpersoner, kommunikation.

Praesentationer:

Lene Stuhr, HR Manager, Agilent
Charlotte Sthaalros, Head of tenant representation, Nybolig Erhverv

Rundbordsdrgftelse:

1. Hvor vigtige er gode transportservices og muligheder

for at kunne tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere?

2. Pa baggrund af interesse draftes et feelles tiltag for virksomheder

GATE
21
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TENTATIVE PROGRAM FOR MOVING 30

N SEPTEMBER 27™
‘ * FM Roundtable |

S

Facilities supporting
flexible mobility

Whe
Facility Managers, Senior Project
Managers and key contacts

What
The roundtable features:

Nudgingexpert Pelle Guldborg,
iNudgeyou, presents a view on

how companies can nudge em-
ployee transport behavior.

Case: Effective mobility policy

for Maastricht University Medical
Center+. Results of soft and hard
initiatives to reduce the number of
employees arriving by car and thus
reduce the need for parking spaces
Rick Miltenburg MFM, Manager
Process Group Services,
Maastricht UMC+

Case: Rambell's travel analysis

2

|

Mobility Solutions Bazar

OCTOBER 27™
Mobility Bazar

Who

Open for dll, Businesses, Public
Avuthorities, Consultants, NGO's
and users

What
A bazar presenting mobility solu-
tions within the areas:

Bicycles

Car sharing

Carpooling

Public transportation

Fleet strategy and manage-

ment

Municipal mobility offers
+» Taxes and employee benefits
»  Nudging

Furthermore the bazar will fea-
ture company cases. If you have a
case enhancing greener and more

NOVEMBER

Travel survey

S NOVEMBER 27™
* * CSR Roundtable I

P2

Making sense of sustainable
transport

Whe

CSR Managers, Sustainability
Managers, Senior Project Mana-
gers and key contacts

What
The roundtable features:

Henrik Gudmundsson, Chief Con-
sultant, Concito

UN Sustainable Development
Goals and the importance and
possible impact of a partnership
on transport.

Case: Hard results and impact
on CO, -reductions, health and
savings from a newly evaluated
mobility plan.

Dorthe Hansen, Project Manager,
The Technical and Environmental
Administration, Copenhagen City.

Case: Making sense of mobility

72N JANUARY 29™
* * HR Roundtable I11

*d

Accessible and attractive
Workplace

Who
HR Managers, Senior Project
Managers and key contacts

What

The focus will be on accessibility
to attract and retain qualified
employees. We also look into the
benefits of supporting an active
transport policy.

The roundtable features by now:

Case: How can Mobility Mana-
gement become an issue to HR
Management?

Lene Stuhr, HR Manager, Agilent.

Accesibility

Point of view: How important is
accessibility with different modes
of transport when attracting the
right employees?

Charlotte Sthaalros, Head of

T Ik nliea

-,

‘* FEBRUARY 27™

‘ l Public Affairs

" "' Roundtable IV

Public Private
Cooperation

Who

Key contacts, Public Affairs Ma-
nagers, Public officers, Dansk
Industri

What
Prepare issues and key notes for
a regional mobility agenda.

Roundtable discussions
How to influence regional
mobility

SPRING
Mobility
Action Plan

APRIL/MAY
Mobility
Summit

Executive Mobility Summit

Who
CEOs, Mayors, Directors,

Traffic planners

What
Address the mobility and

bility agenda in regional
Valve
Joint mobility forum for executives
and politicians putting mobility on

the regional agenda


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Her ser I overblikket over det program vi har for det første år.
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